PLANUL DE DEZVOLTARE EUROPEANA A SCOLII
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Incepand cu anul scolar 2022-2023. Scoala Gimnaziald nr. 19 Brasov isi propune si isi dezvolte dimensiunea europeani prin implicarea in
proiecte educationale finanfate de Uniunea Europeani prin programul eTwinning. programul Uniunii Europene in domeniul educatiei, formarii,
tineretului §i sportului pentru perioada urmétoare. Acest lucru constituic o necesitate §i o prioritate pentru echipa manageriala si intregul colectiv al
scolii, constituind o modalitate de inovare, eficientizare a actului educational, de imbunatifire a rezultatelor scolare, de adaptare a procesului educational

la realitatile contemporane si, totodata. un mijloc de cresterea a prestigiului scolii la nivelul comunitatii locale .

VALORILE EUROPENE promovate in scoala :

ECHITATE , INCLUZIUNE, EGALITATE DE SANSE
INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII
COOPERARE

DIALOGUL INTERCULTURAL

RESPECT PENTRU DIVERSITATE

PARTICIPARE SI CETATENIE ACTIVA
MULTILINGVISM
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Scoala Gimnaziald nr. 19 Brasov urmareste cresterea calitatii educatiei prin promovarea valorilor europene, intr-un parteneriat deschis. cu
implicarea efectiva si responsabila a tuturor partenerilor sociali. Dorim si satisfacem nevoia fiecruia de a fi competent in a detine si utiliza informatia,
deschis spre schimbare si spre intelegerea si respectarea valorilor socio-culturale ale unei societiti democratice.

Scoala dispune de un colectiv de cadre didactice si elevi cu deschidere pentru colaborare cu colective din alte ari, pentru participare la proiecte
de reforma educationald.

Baza materiald (acces la internet, sili de clasa dotate cu aparaturd modernd) permite legdturi permanente cu parteneri din scoli apar{inand
Comunitdtii Europene, facilitdnd dialogul constructiv, insusirea si aplicarea strategiilor de invatare europene. Implicarea in proiecte si parteneriate
europene ar putea aduce o noud viziune scolii dand impulsuri noi asupra intregului demers didactic. Schimburile de experienti vor conduce la asimilarea
de exemple de bune practici cu o influentd pozitiva in dezvoltarea competentelor lingvistice, social-civice. digitale. de sensibilizare si exprimare
culturala. Astfel, se contureazd pentru absolventii scolii posibilitatea de a-§i construi un “profil de formare european™, caracterizat prin interesul si
preocuparea pentru invatarea pe tot parcursul vietii, atdt in contexte educationale formale, cét si informale, astfel incat si isi formeze si s isi dezvolete
competentele necesare care si le asigure integrarea cu succes pe piaga muncii , dar si dezvoltarea personala.

Scoala Gimnaziala nr. 19 Brasov este interesata si preocupatd de promovarea diversitatii culturale, a schimbului de valori la scard locala,
nationald si internationald, prin implicarea in proiecte si actiuni educationale europene. Astfel, se contureaza pentru absolventii invatamantului
obligatoriu, un profil .de formare european™, pentru a invata sa invete pe parcursul intregii vietii. Sunt oferite instrumente ale muncii in echipi, o

pregatire adecvata dezvoltdrii competenfelor de comunicare si colaborare, initiativa si autonomie, a unor competente sociale si transculturale.

CARE SUNT NEVOILE ORGANIZATIEI IN TERMENI DE DEZVOLTARE A CALITA THI ST INTERNATIONALIZARE ?

Strategia proiectului de dezvoltare a unitétii scolare este realizata pentru o perioada de 4 ani cuprinzand prioritatile, obiectivele, tintele, resursele
necesare si termenele pand la care trebuie indeplinite aceste obiective, precum si rezultatele asteptate . Tintele strategice ale scolii pe termen lung sunt
urmétoarele:

- Dezvoltarea la elevi a competentelor sociale si de comunicare in societatea moderna.

- Implicarea in derularea unor proiecte /programe comunitare cu institutii din comunitate si la nivel european; deschiderea scolii catre

comunitatea locala, regionala si internationala : triada scoala — familie — comunitate trebuie pusa pe baze noi.



Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual prin dimensiunea europeana in educatie.

Optimizarea mediului scolar prin asigurarea de conditii moderne si functionale si a unui climat de siguranta fizica, psihica si libertate spirituala
pentru elevi .

Formarea cadrelor didactice din scoala pentru utilizarea unor metode noi de invatare(calculator,soft-uri educationale) urmarind cresterea
calitatii actului didactic.

Sprijinirea elevilor mai putin motivati si mai putin sprijiniti de familii in vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

Pe termen scurt, pornind de la directiile stabilite, cateva din prioritatile politicii educationale ce urmeaza a fi implementate in anul scolar 2022-

2023 sunt urmaétoarele;
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Dezvoltarea curriculari:

adaptarea ofertei curriculare la nevoile reale de formare ale elevilor;

promovarea, la toate disciplinele de studiu. a comunicarii deschise si responsabile intre profesori si elevi;

flexibilizarea programelor si a ofertei educationale, permanent adaptate la cerintele social-economice:

dezvoltarea proiectelor educationale internationale;

diversificarea si intensificarea activitatii extracurriculare si extrascolare a scolii, cu deschidere catre comunitatea locala si catre parteneriate

cu alte institutii de invatamant din Europa.

Dezvoltarea resurselor umane :

participarea la programe de formare nationale si internationale a cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor pentru comunicare, negociere si
participare;

monitorizarea perfectionarii/ formarii continue a cadrelor didactice, conform legislatiei in vigoare si a nevoilor personale;

organizarea activitdfii de recrutare/ selectie a cadrelor didactice pe criterii care si vizeze integrarea culturala si cresterea valorii corpului

profesoral;

imbunatatirea climatului de munca. astfel incat sa devina stimulativ in vederea valorificarii intregului potential si obtinerii unor rezultate foarte

bune.



Dezvoltarea relatiilor comunitare:
reconsiderarea parteneriatului scoala-familie, implicarea activa a familiei in activitatea scolii;

incurajarea schimburilor de experienta cu elevii si profesorii din alte scoli, din {ard sau Comunitatea Europeana;
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promovarea parteneriatelor educationale pentru promovarea imaginii scolii in cadrul comunitatii locale, nationale, internationale.
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Asigurarea si evaluarea calitatii prin:

e

elaborarea unor instrumente de evaluare adecvate specificului unitatii scolare, care sa corespundi prevederilor Standardelor de referinta.

STRATEGIA EUROPEANA

in cadrul scolii isi desfisoari activitatea Comisia de proiecte si programe educationale, organism operational care coordoneaza activititile
proiecte si programele de dezvoltare a dimensiunii europene a scolii.

Cadrele didactice ale scolii au desfasurat de-a lungul timpului si desfasoara si in prezent activititi cu specific european proiecte europene pentru
prevenirea si combaterea bullyingului a abandonului scolar, pentru promovarea sigurantei in mediul on-line, promovarea valorilor, traditiilor roméanesti
in Europa, proiecte eTwinning . cursuri de formare si dezvoltare profesionald etc. De asemenea, o parte din personalul didactic al scolii . sub 10%,
a participat la cursuri de formare continua si ateliere de lucru organizate de C.C.D.Brasov, cu privire la proiectele europene ERASMUS + , parteneriate
strategice ., mobilitati etc .

Strategia institutionala privind activitétile de cooperare si de mobilitate europeand in anul scolar 2022-2023 are in vedere urmitoarele aspecte:

4+ Reorganizarea spatiului ..Programe europene™ care este pus la dispozitie cadrelor didactice si elevilor implicati in realizarea proiectelor.

4 Informarea cadrelor didactice si a elevilor in legdturd cu posibilitatea desfasurdrii unor proiecte de parteneriat strategic sau de mobilitate a
cadrelor didactice si a elevilor, cu aplicabilitate in activititile curriculare.

4 Stimularea elevilor si cadrelor didactice in vederea comunicarii prin intermediul internetului (email, alte aplicatii, forumuri de discutii) in cadrul
unor proiecte educationale.

+ Realizarea de proiecte comune cu alte scoli (lingvistice, de cercetare. excursii tematice etc.) din zona, din taré si din striinitate.
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Aplicarea la termenele stabilite pentru obtinerea de granturi in programul eTwinning.

+ Sprijinirea financiara a aparitiei revistei scolii si a activititilor de promovare a imaginii scolii.



4+ Diseminarea in cadrul unor activitai specifice,si pe site-ul scolii, in presa locala si judeteand a experientei participarii la programele europene
si aplicarea in activitatea scolara.

4 Popularizarea activitaii scolii, a rezultatelor obtinute de elevi si cadre didactice in cadrul proiectelor in comunitate si in afara acesteia (mass-
media, internet, publicagii, revista scolii), in vederea cresterii prestigiului scolii si a sentimentului de apartenenta al elevilor si al cadrelor
didactice.

4 Continuarea parteneriatelor cu institutiile din cadrul comunitatii.

in concluzie,

Scoala se caracterizeazd prin seriozitate, profesionalism, accepta alternativele si promoveazd spiritul democratic. In continuare, doresc
respectarea regulilor scolare, a ordinii, a comportamentului civilizat si a disciplinei; elevii scolii sa fie tot mai mult preocupali de obtinerea de
rezultate bune, de performantd scolara; parintii sd aibd incredere in munca cadrelor didactice, si avem o relatie deschisd, transparentd cu institutiile
partenere si cu comunitatea locald si internationala.

Activitatea scolii sa se desfasoare intr-un mediu deosebit de pldicu, pavoazarea sd fie constant actualizatd si modernizatd. Avdnd in vedere
amplasamentul, scoala beneficiaza de elevi dintr-un mediu social stabil, existind o permanenta colaborare intre parinti, profesori si elevi, Directorii
scolil, impreund cu echipa de cadre didactice abilitate prin cursuri de perfectionare, sd initieze si sd dezvolte relatii de parteneriat cu alte scoli din
tard si din strdindtate, cu comunitatea locald.

Demersul nostru educational, aldturi de familie si comunitate, va avea ca ideal dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitatii
umane, formarea personalitdfii autonome si creative a tinerilor ce vor deveni apfi pentru integrarea socio-culturald si profesionald depling intr-o lume
dinamica, supusa unor transformdri continue.

SUCCESUL $I DISCIPLINA SCOLII GIMNAZIALE NR. 19, PERFORMANTELE SI SIGURANTA ELEVILOR , SECURITATEA ,
STABILITATEA SI ARMONIA INTRE COLEGII DE AICI REPREZINTA PENTRU NOI , CA DIRECTORI
$1I/SAU COLEGI, O DATORIE DE ONOARE, PE CARE TREBUIE SA O IMPLINIM IMPREUNA CU INTREAGA ECHIPA!
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